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1. INTRODUCAO

Consoante com seu objetivo primeiro, explicito na ata de sua fundagdo e em seu
regimento interno, o Programa de Pds-Graduacdo em Historia da Universidade Federal
de Campina Grande objetiva: “(...) a formagdo de exceléncia de recursos humanos,
pesquisadores ¢ a producao de conhecimentos cientificos para o aprimoramento e
avanco da pesquisa historica, predominantemente para a formagdo de professores em
nivel de ensino médio, fundamental e superior”. Para tanto, o PPGH esta organizado em
trés linhas de pesquisa: 1— Histéria, Cultura e Cidades; 2— Historia, Cultura e
Identidades e 3— Historia Cultural das Praticas Educativas. Tendo sido essa ultima
criada em 2015, dando acolhida a temas ligados as praticas educativas e experiéncias
educacionais formais e informais, articuladas a nossa area de concentracdo, Historia,

Cultura e Sociedade.

O PPGH da UFCG tem sido alvo da demanda de inumeros graduados em
Historia e areas afins, que se dirigem a cidade de Campina Grande para realizar seus
estudos de pos-graduacdo stricto sensu, tendo alcancado em alguns anos uma
concorréncia de 169 candidatos para 36 vagas. Trata-se do Unico Programa de
Po6s-Graduacdo em Historia do interior da Paraiba com abrangéncia nos estados
vizinhos e seus interiores. Nos ultimos anos, o0 PPGH teve um decréscimo em tais
numeros de demanda, sobretudo em funcdo dos entraves colocados a todo o mundo

académico pela pandemia de COVID-19 (2019-2021).

Desta forma, os nimeros de candidatos as vagas oferecidas pelo PPGH na ultima
selecdo em 2022 ficaram aquém do que era tradicionalmente esperado, sendo que
apenas 54 (cinquenta e quatro candidatos se inscreveram para as 30 vagas oferecidas
pelas trés linhas de formacao do citado curso (Linha 1 - 11 vagas; Linha 2 - 11 vagas e
Linha 3 - 8 vagas). Todavia, mesmo com as dificuldades enfrentadas por docentes e
discentes quando do periodo da selecdo, com certas fases tendo que ser feitas no
formato online (as entrevistas e analises de curriculo) foram selecionados 25 discentes
dos mais diferentes estados do Brasil, sendo 6 na Linha 1; 11 na Linha 2 e 8 na Linha
3). Como perspectiva para a selegdo de 2023 com inicio do Curso em 2024, os 28
docentes credenciados pelo Programa devem oferecer a mesma quantidade de vagas do

ano anterior, mantendo a média de 30 alunos por turma.



Um dado importante a se ressaltar nesta programagao para os proximos anos ¢
que os discentes das turmas 2019, 2020 e 2021, mesmo com as dificuldades impostas
pela pandemia, defenderam suas dissertagdes, tendo sido publicadas na pagina do
programa e no Sistema de Biblioteca Digital da UFCG, 35 dissertagdes para o ano de
2019; 18 para o ano de 2020; 22 para o ano de 2021; 13 para o ano de 2022 e 02 para o
ano de 2023, turma essa que se iniciou em 2021. Portanto, nos ultimos 05 (cinco anos)
90 dissertacdes foram escritas e defendidas, o que se constitui um marco dadas as
condigdes de pesquisa, escrita, orientacao e defesa. Ao longo dos 17 anos de existéncia
do PPGH, 325 dissertacoes foram defendidas e encontram-se a disposicdo da

comunidade académica e da sociedade em geral.

Consideramos importante iniciar este Plano de Autoavaliagdo com uma
descrigdo sintética das potencialidades do PPGH associadas a formagdo discente e ao
seu impacto social, dois elementos que representam alguns de seus pontos fortes. Isso
porque um dos principais objetivos do trabalho de autoavaliagdo de um PPG, de acordo
com o documento orientador elaborado pelo Grupo de Trabalho Autoavaliacdo de
Programas de Pos-Graduagdo, da Capes, consiste em “detectar pontos fortes e
potencialidades, tanto quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever
oportunidades e metas” (p. 9). De acordo com o referido documento, a autoavaliacdo
“envolve a participagdo de distintos atores da academia ou externos a ela (docentes,
discentes, egressos, técnicos e outros), nos niveis hierdrquicos diversos, dos estratégicos

aos mais operacionais” (p. 7).

E fundamental que o trabalho de autoavaliagdo considere as fichas de avaliagdo
da Capes, visto que elas sdo os elementos orientadores para a condugdo dos programas
de pos-graduacdo. A autoavaliagdo, de acordo com as diretrizes da Capes, segue, no
geral, cinco etapas: preparagdo, implementacdo, divulgagdo, uso dos resultados e
meta-avaliagdo. Pode ser operacionalizada considerando, em primeiro lugar, o
“monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, produgdo de
conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional, economico e social” (p. 11) e,
em segundo lugar, o “foco na Formagdo discente pds-graduada na perspectiva da
insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnologica e/ou profissional, presencial e/ou a

distancia do programa” (p. 12).



Neste sentido, apresentamos a seguir o planejamento para os trabalhos de
autoavaliacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Histéria da Universidade Federal de
Campina Grande para os proximos anos, com vistas a superar as fragilidades apontadas
nos ultimos relatérios de avaliagdao externa realizada pela Capes. Este plano foi feito a
partir de um diagndstico prévio realizado pela Comissdo de Autoavaliagdo do PPGH
criada em maio do ano de 2023, bem como, a partir das orientacdes dos Coordenadores
da Area de Historia da Capes que estiveram in loco no PPGH no dia 24 de abril de

2023.

1. OBJETIVOS
Geral:

1. Monitorar a qualidade do programa, o processo formativo, a producao intelectual
e o impacto social, cultural e economico do PPGH;
2. Acompanhar os aspectos relacionados a missdao do PPGH-UFCG, considerando

sua inser¢do regional, nacional e internacional.

Especificos:

1. Discutir com as diversas instancias institucionais o Plano de Autoavaliagao,
envolvendo docentes, discentes, egressos, coordenadores, servidores técnicos para
levantarmos informagdes sobre as a¢des desenvolvidas no PPGH/UFCG;

2. Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento e
participagdo de todos e todas no processo;

3. Produzir e implementar um banco de dados contendo o registro e apresentagao das
informacdes coletadas;

4. FElaborar relatorios parcial e final para apreciacdo e discussdo pela Comissdo de
Autoavaliagio ¢ colegiado do curso;

5. Detalhar como serdo divulgados os resultados dos trabalhos da Comissdo de

Autoavaliagao;

6. Promover espagos de debates com a comunidade académica, particularmente os

Semindrios de Autoavaliagdo ou Seminarios Integradores;



7. Implementar o Plano de Autoavaliacdo enquanto processo permanente de
autoavaliacdo do PPGH, considerando os trabalhos de meta-avaliagdo (revisdo
constante dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao de Autoavaliagdo);

8. Diagnosticar o que tem sido feito ao longo dos ltimos anos pelo corpo docente e
discente do Programa de Pds-Graduacdo em Historia e estabelecer metas para os
préximos 03 (trés anos) 2022-2024;

9. Apresentar as metodologias de trabalho da Comissao de Autoavaliagdo.

2. ESTRATEGIAS

O Plano de Autoavaliagdo do PPGH esta em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCQ), vigéncia 2020-2024, que estabelece como Metas para a melhoria da qualidade
da pos-graduacdo: elevar em 20% o numero de programas com conceito Capes maior ou
igual a 4; melhorar em 10% o conceito médio Capes; Aumentar em 5% o Indice de

Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD).

Neste sentido e considerando os relatérios da Capes (2017 e 2021), bem como
seus critérios de avaliacdo, em que foram apontados pontos fracos, medianos e fortes do
PPGH/UFCQG, serao apresentadas neste plano algumas metas e estratégias para o curto,
médio e longo prazo que servirdo de aspectos norteadores a serem considerados pela

Comissao de Autoavaliacao.

Quadro 1: Metas e agdes estratégicas apresentadas a partir de um diagnostico inicial da

Comissao de Autoavaliagao

1. PROGRAMA

META ACOES ESTRATEGICAS

a. Redefinir e deixar clara | - Analisar os trabalhos apresentados em cada linha de
area de concentracdo do | pesquisa desde 2021 para observar possiveis mudangas e
programa; didlogo com a descri¢do da linha;

- Unir as tendéncias de cada linha do programa para
melhor definir a area de concentracgao.




b. Manter a variabilidade
de profissionais com
expertises diferenciadas

- No momento do credenciamento/recredenciamento,
observar as formacgdes e os tipos de atividades que cada
docente ja desenvolve para garantir um equilibrio nas
varias atividades do PPGH;

- Dentre as expertises estariam: facilidade de promover a
internacionalizagdo e nacionalizacdo; facilidade para
causar impacto regional; facilidade em organizacdo de
eventos; facilidade na organizacdo de produgdo
intelectual; facilidade na aprovagdo de projetos junto a
orgaos de fomento; dentre outras atividades necessarias
para que o PPGH/UFCG tenha condi¢des de melhorar a
qualidade do programa como um todo;

- Buscar oportunidades para que haja uma melhora do
trabalho em equipe, seja por meio da realizacdo de
oficinas, reunides, elaboracdo de projetos, organizacdo
de coletaneas, etc. e assim deixar mais homogéneo esses
conhecimentos;

\

- Ter profissionais de cursos afins a area de Historia/
Humanidades, respeitando a porcentagem estabelecida
pelos documentos de area da Capes.

c. Auxiliar os docentes no
sentido de entender o que
€ necessario para se
credenciar e se
recredenciar;

- Apresentar as regras de credenciamento e
recredenciamento no site do PPGH de maneira clara;

- A cada semestre ou ano apresentar as metas conjuntas
dos professores e quais precisam ainda ser atingidas,
para que haja possibilidade de sanar os problemas antes
que fiquem sérios;

- Havendo necessidade, conversar com os professores no
sentido de incentivar ou resolver possiveis entraves para
que o professor consiga atingir as metas que podem
auxiliar no programa;

d. Incentivar os docentes a
elaborarem projetos junto
a 6rgdos de fomento;

- Divulgar os editais que estdo em aberto (locais,
regionais, nacionais € internacionais);

-Fazer uma maior divulgagdo dos projetos dos docentes
(pesquisas no PPGH, extensao, iniciagdo cientifica, etc);

- Reunir o corpo docente para saber se existe interesse e
entre os interessados verificar se existe possibilidade de
trabalharem juntos na elaboracido de projetos.




e. Melhorar a distribuicao
de projetos por linhas de
pesquisa e por docente;

- No periodo do edital de seleg¢do, saber quantos alunos
estdo ativos em cada linha e quantas vagas serdo
oferecidas por cada linha para buscar equilibrio no
fornecimento de vagas;

- Oferecer a vaga por professor, os alunos concorrem na
vaga do professor, para que os projetos aprovados
estejam mais alinhados ao que ja trabalha;

- Na avaliacdo dos projetos no momento da selecao,
observar, além da qualidade, a coeréncia com a linha e
com a area de concentracao;

- O ntimero de professores por linha de pesquisa precisa
estar mais equilibrado, para ajustar o nimero de projetos
orientados por linha.

f. Melhorar a
infraestrutura;

- Entender quais as necessidades de infraestrutura para o
PPGH;

-Buscar, com documentos comprobatorios,
possibilidades de melhorar a qualidade de infraestrutura
de grupos de pesquisa e laboratorios;

- Buscar editais que tenham relagdo com a melhora de
infraestrutura de pos-graduacao;

- Buscar acesso a base de dados cientificas;

- Melhorar os recursos tecnologicos de apoio ao ensino e
a pesquisa na pds-graduagao;

- Garantir uma estrutura administrativa eficiente que
facilite o fluxo de informagdes e processos internos;

- Estabelecer uma parceria mais proéxima com a
instituicdo no sentido de obter apoio para melhorar a
infraestrutura em geral e garantir a quantidade e a
qualidade necessaria dos recursos humanos.

g. Ter processos claros de
procedimentos e
resultados de
autoavaliacao

- Elaborar os critérios de acordo com as orientagdes da
CAPES e respeitando as caracteristicas do programa
local;

- Apresentar um plano estratégico anual e um relatorio
sobre o que foi realizado no ano anterior para possiveis
ajustes antes da avaliagdo quadrienal.




h. Melhorar a
comunicagao entre
professores e estudantes
em geral

- Criar grupo de WhatsApp com professores e alunos de
cada linha de pesquisa;

- Realizar reunides periodicas (pelo menos uma por ano)
com os alunos e professores para alinhar e realinhar
propostas relacionadas ao PPGH.

2. FORMACAO

META

ACOES ESTRATEGICAS

a. Incentivar os docentes ¢
discentes na qualificagcdo
continua;

- Divulgar e esclarecer sobre editais ou normas para
facilitar a entrada de egressos do mestrado no doutorado
e docentes a realizarem seus pos-doutorados;

- Incentivar os docentes e discentes a realizar oficinas,
cursos e disciplinas alinhadas as linhas de pesquisa e
areas de concentragao;

- Incentivar e  divulgar possibilidades de

intercambio/missoes no pais e fora do pais;

b. Favorecer a formagao
ou manuten¢do de grupos
de estudos e de pesquisa;

- Colocar informagdes no site do PPGH dos grupos de
pesquisa e de estudo que estdo sob coordenagdo ou que
os docentes do programa estdo participando;

- Incentivar a divulgacdo das reunides e dos temas que
estdo sendo discutidos;

c. Incentivar a melhor
produgdo intelectual

- Valorizar disciplinas que melhorem a producao
académica;

- Incentivar produgdes entre discentes e seus
orientadores em peridodicos com maior fato de impacto;

d. Atualizar as referéncias
continuamente

- Incentivar que os professores indiquem a producao
intelectual mais atual em sua area de atuacao;

- Fazer solicitagdes, com documentos comprobatorios,
junto ao Centro de Humanidades (CH) ou outras
instancias para que haja a possibilidade de adquirir a
producdo impressa para a biblioteca central;

3. PRODUCAO TECNICA E INTELECTUAL

META

ACOES ESTRATEGICAS




a. Incentivar os docentes e
discentes a participarem
de eventos cientificos;

- Divulgar os eventos que estdo na fase de inscri¢do de
trabalhos;

- Organizar evento nacional e internacional no ambito do
PPGH;

b. Incentivar a publicagdo
em revista qualificadas;

- Informar as revistas atuais mais qualificadas pela
CAPES e que valem maior pontuagao na area;

- Apresentar em momento oportuno dicas de como
conseguir a publicacdo nesses periddicos (cuidados,
temas mais evidentes no momento, etc.);

- Colocar os links no site do PPGH;

- Incentivar professores a publicarem juntos em
periddicos com boa pontuacdo no qualis periddicos;

c. Incentivar a publicacio
de livros e capitulos de
livros que sejam
considerados qualificados
pela CAPES;

- Informar os critérios para que seja melhor qualificada
uma publicacdo desta natureza pela CAPES;

- Incentivar os professores a divulgar editais de
organizac¢ao de coletaneas;

-Divulgar editais de publicagdo de livros — como o da
EDUFCG.

d. Incentivar que os
discentes (atuais e
egressos) publiquem em
parceria com o orientador;

- Esclarecer que a publicagdo dos discentes e egressos
contribui para a melhoria da nota do programa e que
qualifica, também, seus curriculos;

- Esclarecer que os discentes podem auxiliar o professor
a concorrer a bolsas em eventuais editais com
possibilidade de auxiliar a pesquisa do proprio aluno;

- Tornar obrigatéria a producdo bibliografica dos
discentes por meio da reformula¢do do Regulamento do
PPGH.




e. Dar visibilidade a
producao intelectual de
maior  qualidade  dos

discentes
pesquisa

por linha de

- Elaborar critérios claros para eleger quais as melhores
dissertagoes;

- Estabelecer parceria com a EDUFCG para publicacao
das dissertagdes que receberem destaque;

- Relembrar anualmente os critérios de qualidade;

- Incentivar os professores a divulgarem os critérios ¢ a
escolherem anualmente as melhores dissertagdes
orientadas;

- Incentivar e divulgar entre os docentes e discentes
esses critérios no momento de entrada do aluno no
PPGH.

4. IMPACTO NA SOCIEDADE/ INSERCAO SOCIAL/ VISIBILIDADE

META

ACOES ESTRATEGICAS

a. Melhorar o impacto
regional;

- Avaliar o proprio programa e os programas de pds da
regido para se diferenciar, a partir de nossa propria
vocagao;

- Entender melhor as problematicas regionais para
incentivar os discentes a produzirem dissertagcdes
relacionadas a resolugdo de problemas nesse
direcionamento;

- Incentivar a participagdo do docente em projetos de
extensdo para melhorar a conexdo entre a universidade e
a populacao em geral,

- Incentivar o estabelecimento de parcerias com museus,
instituicdes culturais e outras instituigdes da sociedade
civil;

- Eleger periodicamente uma lideranga para promover o
impacto regional e envolver colegas interessados.

b. Melhorar o impacto
nacional

- Promover o contato entre professores de todo o pais
que trabalhem com d4rea de concentracdo e linhas de
pesquisa semelhantes ao nosso programa;

- Incentivar a promocdo de eventos que auxiliem no
intercambio entre professores de varias partes do pais;

- Buscar possibilidades de realizar

multicéntricas no Brasil;

pesquisas




- Eleger periodicamente uma lideranca para promover a
nacionalizacao e incentivar colegas interessados.

c. Melhorar a
internacionalizacao;

- Incentivar os professores a colocarem referéncias
internacionais nas disciplinas;

- Incentivar os alunos a fazerem cursos de idiomas;

- Incentivar e buscar possibilidades de participacdo em
eventos internacionais;

- Incentivar e buscar possibilidades de intercambios/
missdes/ parcerias com universidades de outros paises
que tenham alguma semelhanga com a area de
concentragdo e linhas de pesquisa;

- Aumentar a participacdo de docentes em redes de
pesquisa internacionais;

- Incentivar a participagdo de estudantes e docentes de
diferentes origens e perspectivas para enriquecer o
debate e a producao do conhecimento;

- Colaborar com outras institui¢des de pesquisa para
ampliar possibilidades de pesquisa e novos intercambios
de conhecimentos e experiéncias;

- Eleger periodicamente uma lideranga para promover a
internacionalizacdo e incentivar colegas interessados.

d. Melhorar a insercao dos
egressos no mercado de
trabalho

- Incentivar ¢ informar sobre selecdo de doutorado nas
universidades do pais e fora do pais;

- Informar e incentivar sobre selecao para docentes em
instituicoes qualificadas.

e. Melhorar a visibilidade
do PPGH/UFCG

- Manter uma lista de opg¢des de professores que se
dispdem a ser membros externos por Regido do pais e
por instituicdo;

- A cada ano, observar a distribuicdo geografica de
membros externos que atuaram em bancas de
qualificacdo e de defesa de dissertacdo para possiveis
ajustes no ano seguinte;

- Manter perfil em redes sociais com comunicacdo das
atividades.




3. METODO (técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de
dados)

A metodologia do Plano de Autoavaliagdo do PPGH/UFCG adotard as etapas
propostas pela Capes que incluem: preparacdo, implementacdo, divulgacdo de

resultados, uso dos resultados e meta-avaliacdo, conforme a Figura 1:

» sensibilizagio

Politicas e + Diagnéstica
Preparacio |l
projeto

* MEtodo

* Instrumentos
= |da a campo
* Analises

Implementacao

Procedimentos

Divulgacio de
Resultados

» suroanilise critica

Uso de * subsidio a0
Resultados planejamento
astrategico

Metaavaliacdo

Figura 1: Etapas propostas pela Capes para o Plano de Autoavaliagdo dos programas de
P6s-Graduacao.

3.1.Politicas e preparacio

A etapa inicial do Plano de Autoavaliagdo do PPGH foi a formacao da Comissao
de Autoavaliagdo (CAA), constituida por docentes (2 representantes por linha de
pesquisa, incluindo a coordenadora), discentes (dois representantes), egressos (dois

representantes) e o servidor técnico-administrativo.



Em um segundo momento, serdo realizadas reunides entre os membros e
membras da Comissdo de Autoavaliagdo para elaborarem um diagnoéstico da situagdo do
PPGH considerando as ultimas avaliagdes feitas pela Capes, os dados quantitativos
disponiveis na Plataforma Sucupira e os documentos da area de Historia da Capes.

Para aprofundar o diagnostico dos pontos fracos e fortes do PPGH/UFCQG, serdo
montados grupos de trabalho constituidos por docentes, discentes, egressos e
técnico-administrativos. O objetivo sera envolver todos os docentes no processo de
autoavaliacdo e distribuir as atividades da Comissao a partir dos quesitos/itens previstos
na ficha de avaliacdo da area interdisciplinar da Capes, bem como, as orientacdes
especificas para a area de Histdria. Serdo formados trés grupos de trabalho, cada um
coordenado por um membro ou membra da CAA e formado por docentes do PPGH, que
planejardo suas atividades em articulagdo uns com os outros, mas focando nos itens
especificos pelo qual cada um ficaré responsavel. Serdo estes:

GT1 - PROGRAMA
GT2 - FORMACAO
GT3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

A partir disto, a CAA elaborou este Projeto de Autoavaliacdo com o qual sera
possivel definir metodologias e estratégias de agdo envolvendo docentes, discentes,
egressos e servidor técnico-administrativo com vistas a construir proposituras para uma
melhor qualificagdo do PPGH do ponto de vista académico-cientifico e infraestrutural e,
com isso, para a obten¢do de um melhor conceito junto a Capes.

Do ponto de vista das “politicas de autoavaliacdo”, a CAA levard em conta a
missdo, as metas e os objetivos do PPGH/UFCG, as proposi¢des do PDI (2020-2024) da
UFCQG, a exemplo das seguintes acdes estratégicas que estdo articuladas com as Metas
da instituicdo ja citadas neste texto: a) revisar as normas e regulamentos académicos; b)
implementar sistema de avaliacdo interna dos programas; c¢) ampliar a qualificagcdo e a
capacitacdo dos docentes; d) incentivar a publicacdo em periddicos de alto fator de
impacto; e. expandir as parcerias nacionais e internacionais; f) disponibilizar estrutura
para oferta de disciplinas em EaD; g) criar o portal de egressos; h) implantar a

Biblioteca Virtual.

Para a formulagao das perguntas norteadoras a serem enviadas a discentes, docentes,

técnicos e egressos, serdo consideradas, também, aquelas sugeridas pelo GT de



Autoavaliagcdo da Capes que dizem respeito a trés dimensdes: 0 sucesso do aluno, o

sucesso do professor e dos técnicos e o sucesso do Programa de maneira global.

Quadro 2 - Questoes norteadoras, metodologias e instrumentos propostos

QUESTOES NORTEADORAS A
PARTIR DAS DIMENSOES
SUGERIDAS PELA CAPES

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS
PROPOSTOS

1. Formacgao/Sucesso Discente

Quais sdo os parametros de avaliagdo da
qualidade das dissertagdes do PPGH?

Parametros da Ficha de avaliagao da
CAPES; Normas de dissertagao
determinadas pelo PPGH em seu

regulamento e resolugdes internas.

Como o PPGH avalia o desempenho
académico do aluno nas disciplinas?

Trabalhos produzidos pelos discentes nas
disciplinas
Historico académico

Como o PPGH avalia a dissertagao dos
discentes?

Dissertagdes do ultimo quadriénio
Atas de dissertacao

Como o PPGH monitora o fluxo de
formagdo, as taxas de conclusdo e aprovagao
dos discentes?

Uso dos dados da Plataforma Sucupira

Quais as razdoes da evasdo discente no
PPGH?

Formulario direcionado ao discente e seu
orientador com perguntas sobre possiveis

motivos para o desligamento

Formacao/Sucesso Docente

Como ¢ feita a avaliagdo da qualidade da
orientagao?

Reunides entre docentes no interior das
linhas de pesquisa;

Envio de formulério online para egressos do
programa.

Como se da a avaliacao da atuagao do apoio
técnico e como ¢ definida a qualidade deste
servigo?

Reunides entre os servidores técnicos € a
Coordenagcdao do PPGH ¢ os membros da
Coordenacao da  Unidade
Académica de Historia/UFCG.

Colegiada

Qual a politica de capacitacdo docente e
técnica do Programa?

Formulario de Planejamento Quinquenal de

Capacitacdo  Docente  solicitado pela

administracdo superior e respondido pela

Unidade Académica de Historia.




Como se da a defini¢ao da qualidade do
ensino, considerando o professor em sala de
aula?

Formulario online a ser enviado pelos

discentes ao final da disciplina

Sucesso do Programa de maneira global

Quais as acdes de acompanhamento de
egressos?

Dados informados pela Comissdao de
Egressos

Planilha com a informagao dos contatos dos
egressos (WhatsApp/telefone e e-mail)
Curriculos registrados na Plataforma Lattes

Produgdo intelectual dos egressos

Hé organicidade no Programa? O Programa
estd pulverizado em termos de pesquisa?

Uso de dados da Plataforma Sucupira

Uso de dados divulgados no site do PPGH

Como ¢ avaliado o compromisso do
Programa em relacdo a inclusdo e a
diversidade?

Formulario online direcionado a egressos, a

discentes e docentes

O Programa monitora o fluxo de formagao?

Uso de dados da Plataforma Sucupira

O Programa monitora as taxas de conclusao
e aprovacao?

Uso de dados da Plataforma Sucupira

Ha oferta de atividade extracurricular — e
politica de incentivo a participagdo
académico-cientifico dos alunos e
professores?

Relatorio anual discente em que descrevem
as atividades desenvolvidas ao longo do ano
Relatério anual docente em que descrevem a
producdo intelectual e demais atividades do

ano.

Quais as politicas de internacionalizagdo e
seus resultados?

Levantamento de convénios existentes entre
o PPGH e institui¢cdes estrangeiras.

Formulario direcionado a docentes e
discentes para que explicitem possiveis

atividades de internacionalizagao.

Quais as politicas de inclusdo social e seus
resultados?

Editais de selecdo para verificar se ha cotas
raciais/sociais.

Formulario direcionado para alunos cotistas.




3.2.Implementac¢io/Procedimentos

A implementacdo do Plano de Autoavaliagdo, no que tange a coleta dos dados,
ocorrera por meio dos trabalhos que serdo desenvolvidos pelos GT’s que serdo
abastecidos de informacgdes pela secretaria do PPGH. A periodicidade de coleta dos
dados ocorrera de acordo com cada indicador avaliado. A titulo de exemplo, GT 1 —
Programa tera como um dos objetivos avaliar o item “1.1. Articulagcdo, aderéncia e
atualiza¢do das é4reas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,

missdo e modalidade do programa”.

Tais dados serdo coletados por meio de formulérios (uso da ferramenta google
forms) com perguntas norteadoras, elaboradas pelos GT’s e baseadas nas fichas de
avaliagdo da Capes, a serem enviados para docentes, discentes e egressos, bem como,
por meio de informagdes da Plataforma Sucupira. Em posse dos dados coletados e dos
documentos orientadores da Capes, cabera a cada GT fazer uma analise qualitativa
preliminar das informagdes coletadas, identificando os pontos fracos e fortes do

programa bem como apontando estratégias para solucionar as fragilidades identificadas.

Ao fim da atuacdo dos GT’s, a CAA fara uma sintese das informagoes
apresentadas por cada GT para elaborar um relatério parcial dos trabalhos de
autoavaliacdo que sera fundamental para a realizacdo do Seminério de Autoavaliagao,
sobre o qual descreveremos mais abaixo. As etapas relacionadas ao uso e divulgacao

dos resultados e meta-avaliagdo estdo descritas em segdes posteriores desta proposta.

3.3.Meta-avaliacao

Nesta etapa, a Comissdo de Autoavaliagdo deverd com frequéncia se reunir para
avaliar suas acgOes de autoavaliacdo do PPGH, revendo estratégias metodologicas,
formas de implementagcdo do Planejamento e de disseminacdo dos resultados, embora
sem perder de vista os objetivos pré-estabelecidos. Ou seja, trata-se de uma etapa que
deve atravessar todo o trabalho da CAA, uma vez que em um processo de autoavaliagdo
¢ fundamental revisitar os planos na medida em que as agdes vao sendo desenvolvidas
para avaliar se os caminhos seguidos estdo sendo proficuos para alcangar os resultados

desejados.



4. RECURSOS

Para a implementacdo deste Plano de Autoavaliagdo, serd necessario o apoio da
secretaria do PPGH para que seja possivel a coleta de dados, bem como, a divulgacao

de relatorios e atividades desenvolvidas no site e nas redes sociais do Programa.

5. EQUIPE DE IMPLEMENTACAO/RESPONSABILIDADES

A implementacdo do Plano de Autoavaliagdo serd de responsabilidade da
Comissao de Autoavaliagdo do PPGH/UFCG, dos Grupos de Trabalho (GTs) que serdo

montados, bem como, de todos e todas os/as docentes, técnicos, discentes e egressos.

As responsabilidades serdo distribuidas de acordo com as equipes: a Comissao
de Autoavaliagao sera responsavel pelo planejamento, implementagdo, levantamento
de dados, andlise qualitativa, elaboragdo de relatorios, conducdo de seminarios de
avaliagdo/integradores para discussdo e reflexdo a partir dos resultados da
autoavaliacdo, divulgagdo dos resultados e meta-avaliagdo; os GTs serdo responsaveis
pelos quesitos/itens especificos, auxiliando a Comissdao de Autoavaliagio no
levantamento de dados e, sobretudo, na sua analise qualitativa; os docentes, discentes,
egressos e técnicos serdo responsaveis por implementar as estratégias para alcancar as
metas tragadas pelo PPGH/UFCG a partir dos trabalhos desenvolvidos pela CAA e
pelos GTs.

6. DIVULGACAO DE RESULTADOS

A Comissdao de Autoavaliacdo devera elaborar um relatorio parcial, a partir da
sistematizacdo dos dados, do processo de autoavaliacdo implementado, destacando
especialmente as potencialidades e fragilidades identificadas, os desafios e as estratégias
de curto, médio e longo prazo.

Tais resultados preliminares servirdo de base para a realizacdo dos Seminarios
de Autoavaliacdo ou Seminarios Integradores, dos quais todos os docentes e
discentes devem  participar, bem como, alguns egressos, o servidor
técnico-administrativo, um representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo da UFCG,

se possivel, um representante da area de Historia da Capes, assim como, representantes



das secretarias de educag¢do da Paraiba, de sindicatos e da comunidade no geral. Os
seminarios serdo gravados e ficardo disponiveis na nossa pagina do PPGH no
YouTube.O objetivo serd debater coletivamente os dados apresentados pela CAA e

tragar estratégias institucionais e académico-cientificas para o futuro do PPGH.

Uma vez concluidas as etapas planejadas no Plano de Autoavaliagdo e realizado
o Semindrio de Autoavaliacdao/Integrador, a CAA deverd elaborar o relatorio final
apresentando de forma clara as potencialidades e as fragilidades identificadas, a partir
do diagnostico e andlises realizadas, no processo de implementa¢do da autoavaliagdo.
Este documento apresentara ainda, as metas e agdes propostas para assegurar o nivel de

qualidade desejado.

Por fim, este documento sera veiculado no site do PPGH, bem como, sera
sintetizado em formato de texto mais acessivel a um maior publico para que haja ampla
divulgacdo. Para este tltimo objetivo, usaremos a estratégia de criar folders para serem
divulgados na pagina do Instagram do PPGH nos quais fiquem sintetizados os itens de

avaliacdo, as metas e as estratégias adotadas para sua maior qualificacao.

7. USO DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados pela Comissdo de Autoavaliacdo e pelos GTs
servirdo de documento orientador para a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
PPGH/UFCG e para o Programa implementar as metas e estratégias estabelecidas por

este Plano de Autoavaliagdo e pelo Planejamento Estratégico.

Com este trabalho de autoavaliacdo, o PPGH tem a expectativa de elevar seu
conceito junto a Capes e, com isso, elevar a quantidade de recursos a ele liberados para
que as agdes académico-cientificas de seus docentes e discentes possam ser melhor

desenvolvidas.



8. CRONOGRAMA

Elencamos abaixo atividades que ja foram e serdo desenvolvidas ao longo deste

ano e¢ do primeiro semestre de 2024. No entanto, a Comissdo de Autoavaliacdo

permanecera responsavel pelas acdes continuas de autoavaliagdo do PPGH.

ETAPAS ACOES PARTICIPANTES | PERIODO
Criacdo da Comissao Indicacdo e eleicdo | Maio de 2023
de Autoavaliagdo pelo Colegiado do

PPGH
Realizagdo de reunido | Comissao de Junho de 2023
para organizagdo das Autoavaliagao
atividades
Diagnostico inicial Comissao de Junho a Julho de
(Quadro 1) do PPGH a | Autoavaliag¢ao 2023
partir das acdes dos
trés quesitos de
avaliacdo da Capes Docentes no geral

Politica e Propostas (Programa, Formagdo
e Impacto na
Sociedade)

Formagao dos GTs Comissao de Julho de 2023
Autoavaliacao
Docentes no geral
Elaboragdo do Plano Comissao de Junho a Julho de
de Autoavaliagao Autoavaliacao 2023
Aprovacdo do Plano de Julho de 2023
Autoavaliacao pelo Colegiado do PPGH
Colegiado
Elaboragdo dos Comissao de Agosto de 2023
instrumentos Autoavaliacao
metodoldgicos de GTs
autoavaliacao

Procedimentos e
Instrumentos

Implementagao do
Plano de
Autoavaliagao

Comissao de
Autoavaliacao
GTs

Docentes
Discentes
Egressos

Agosto a dezembro
de 2023




Servidores técnicos

Resultados Elaboragao do Comissao de Dezembro de 2023
relatorio parcial Autoavaliagao
Realizagdo do I Comissao de Margo de 2024
Seminario de Autoavaliacao
Autoavaliacao do GTs
PPGH Docentes
Discentes
Egressos
Servidores técnicos
Pro-Reitor de
P6s-Graduacgao
Representante da
Capes
Produgao e divulgagao | Comissao de Abril a Maio de
do Relatorio Final Autoavaliacao 2024




